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A MODO DE INTRODUCCION

El por qué y el para qué de esta Coleccion

Esta planificacion forma parte de una Coleccion que hemos denominado PENSAR LA ENSENANZA, TOMAR DECISIONES, integrada por
diversos materiales de desarrollo curricular producidos por los equipos técnicos del Area de Desarrollo Curricular de esta Subsecretaria, asi
como por especialistas y docentes invitados a participar, con el proposito de acompafar a las instituciones y a los docentes en los procesos de
implementacion del Disefio Curricular y su resignificacion en contexto.

La Coleccion esta destinada a compartir algunas propuestas posibles de planificacion de la ensefianza para distintos grados y espacios
curriculares de la Educacién Secundaria. Se han incluido, ademas, algunos desarrollos didacticos con el propésito de mostrar
diversas alternativas de implementacion en cuanto a actividades de aprendizaje, intervenciones docentes, modalidades de
organizacion y gestion de la clase, recursos.

Todos los materiales que integran esta serie han sido producidos a partir de algunas intencionalidades claves:

¢ Recuperar los aportes y decisiones didacticas que han sido construidos con directivos y docentes en las diferentes instancias de
capacitacion. En este sentido, algunas de las planificaciones retoman propuestas elaboradas colectivamente en los encuentros
de trabajo con profesores de la provincia de Cérdoba.

¢ Enfatizar la importancia de entender el proceso de planificar como estrategia de organizacion del tiempo didactico y como
instancia de toma de decisiones que implica reflexionar sobre el objeto de ensefianza y aprendizaje, las finalidades formativas
de cada espacio curricular, los sujetos destinatarios, los contextos, las condiciones de ensefianza, los modos de intervencion
docente.

¢ Priorizar aquellos saberes que, en tanto orientadores y organizadores de la ensefianza en cada espacio curricular, “movilizaran
planteamientos y problemas, promoveran el didlogo entre docentes y estudiantes, habilitaran el encuentro entre las diversidades
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individuales y colectivas, impulsaran la proyeccion y la accion de los estudiantes y tenderan a generar compromiso y
satisfaccion por los procesos y resultados...” (Encuadre General de la Educacion Secundaria, p. 7).

¢ Mostrar diversas alternativas que permitan visualizar de qué manera podrian articularse los contenidos involucrados en los
aprendizajes esperados en cada espacio curricular, a fin de evitar la fragmentacion y favorecer experiencias educativas
integrales, culturalmente situadas, que enriquezcan las trayectorias personales, escolares y sociales de los estudiantes.

¢ Compartir con los docentes diversos modos de organizar, secuenciar y abordar los aprendizajes y contenidos seleccionados,
asi como la prevision de estrategias y recursos que contribuyan a generar ambientes de aprendizaje que permitan que todos los
adolescentes y jovenes puedan desarrollar sus potencialidades.

Estos materiales no constituyen una propuesta cerrada ni mucho menos incuestionable.
Tampoco pretenden constituirse en ejemplos a seguir, ya que no los anima una intencién
prescriptiva. El proposito es que lleguen a las escuelas para entrar en dialogo con lo
producido por directivos y docentes, para generar discusion, para suscitar ideas
superadoras. Y esto es asi, porque “sera en el aula -ambito privilegiado de la ensefianza, el
aprendizaje y la evaluacion- donde los lineamientos y acuerdos generales establecidos
habran de concretarse y adquirir singularidad en funcion de los saberes disciplinares,
pedagogicos e institucionales de los equipos docentes, asi como de las demandas y
necesidades de sus estudiantes” (Encuadre General de la Educacion Secundaria, p. 3).
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Planificacion anual de Formacion parala Viday el Trabajo
Educacion Secundaria. Tercer afio

Objetivos generales:

1. “Reconocer las necesidades sociales (econdmicas, culturales y politicas) del contexto local y regional y las oportunidades para el desarrollo de
las diversas actividades, en relacién con sus potencialidades y exigencias.

2. Reconocer la importancia de vivir en grupo, en familia y en comunidad, y la necesidad de desarrollar habilidades sociales y comunicativas para
ello.

3. Explorar y tomar contacto con diferentes &mbitos de inclusion posibles (social, productivo, econémico, politico, cultural, artistico, tecnoldgico,
cientifico, etc.), para analizar criticamente y contrastar sus trayectorias vitales y sus oportunidades de desarrollo.

4. Comprender la incidencia del trabajo y de la cultura del trabajo en el desarrollo de la identidad personal y social en el contexto actual.

5. Participar en el disefio y gestion de acciones bésicas vinculadas a lo social, educativo, cultural, productivo, entre otros.”™

Este espacio curricular esta vinculado con otros que cursaran los estudiantes en el Ciclo Orientado de la Educacion Secundaria, y con Ciudadania y
Participacion, de 1°y 2° afios:

FORMACION PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

3° ANO 4° ANO 50 ANO 60 ANO
SUJETOS, INTERVENCION HORIZONTES PRACTICAS
CONTEXTOS, SOCIOCO- VOCACIONALES Y EDUCATIVAS
INCLUSION MUNITARIA SocIo- VINCULADAS AL
MUNDO DEL

OCUPACIONALES
TRABAJO

! Gobierno de Cérdoba, Ministerio de Educacién (2011). Disefio curricular; Tomo 2: Ciclo Basico de la Educacién Secundaria 2011-2015, pp. 170-176.
www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/EducacionSecundaria/Tomos2v.html

También se recomienda la lectura de: Gobierno de Cérdoba, Ministerio de Educacion (2013). Formacion para la Vida y el Trabajo. 3° afio del Ciclo Basico,
Educacion Secundaria. Herramientas para docentes. http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/documentos/FVT/GuiaFVT32013FINAL.pdf
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De entre las multiples posibilidades para organizar el trabajo del aula que el disefio curricular abre -andlisis de &mbitos de inclusién social, desarrollo
de las habilidades comunicativas de los estudiantes para participar con otros en ambitos sociales, disefio de acciones comunitarias...-, en esta
planificacion se ha optado por tomar como eje el de la cultura del trabajo (objetivo 4)? y, en funcién de éste, abarcar los otros aprendizajes
promovidos desde el curriculum:

====$  NECESIDADES SOCIALES (OBJETIVO 1)

TRABAJO
EEEEEEEER > ..
Y CULTURA T, -
30 ARIO DEL TRABAJO  *. VIDA EN COMUNIDAD (OBJETIVO 2)
L 2
*
* *
0‘ "A
‘g AMBITOS DE INCLUSION (OBJETIVO 3)
‘0
‘0
4

ACCIONES COMUNITARIAS BASICAS (OBJETIVO 5)

La metodologia didactica que organiza las clases de Formacion para la Vida y el Trabajo en esta planificacion es la de resolucién de problemas®, que
consiste en:

— Presentacion de un problema vinculado con el trabajo y con la cultura del trabajo a los estudiantes.

— Primera indagacion de ese problema a partir de los conocimientos previos con que los jévenes cuentan.

— Aporte de nuevos conocimientos a través de explicaciones del profesor, de testimonios de realidad, de lecturas asignadas o de lecturas
acercadas por otros miembros del grupo...

— Promocién de vinculos entre los conocimientos con los que contaban los estudiantes al comienzo de la tarea y los nuevos conocimientos.

— Integracion de unos y otros para retomar la situacion problematica inicial, ahora ampliada, diversificada, profundizada.

— Comunicacién de una sintesis referida a ese problema.

% Por supuesto, otros colegas van a organizar sus planificaciones tomando otro eje, dado que ésta es sé6lo un ejemplo de entre las multiples maneras posibles de
disefiar un plan de trabajo para Formacion para la vida y el trabajo.

® Para ahondar en esta metodologia didactica puede consultarse: Gobierno de Cérdoba, Ministerio de Educacién (2011), Disefio curricular; Tomo 1, Encuadre
General de la Educaciéon Secundaria 2011-2015, pp. 16-20.

www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/EducacionSecundaria/Tomos2v.html
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Y, como fuente para la provision de esas primeras situaciones destinadas a “explotar™ en el aula, en esta planificacion

didactica hemos optado por integrar como recurso didactico audiovisual, durante el primer y el segundo cuatrimestres, la
serie emitida por la Television Publica: Historia del trabajo en la Argentina, “ciclo documental que narra la historia del
trabajo en nuestro pais, desde la época colonial hasta nuestros dias. A lo largo de estos 200 afios, el programa propone
abordar las transformaciones en el mundo del trabajo, el papel del Estado, el rol de los sindicatos y los empresarios, asi
como los desarrollos tecnoldgicos y los cambios en el contexto internacional.”®

Los capitulos de esta serie van a permitir una apertura a la problematizacién y, a la vez, van a posibilitar que los
estudiantes vinculen las cuestiones alli planteadas con su vida comunitaria —concreta, especifica, particular— y con su
propia realidad, enmarcadas una y otra por la cultura del trabajo; e integrar los contenidos presentados por el disefio
curricular alrededor del eje Sujetos, contextos, inclusion.

Clases 1,2y 3: Laviday el trabajo en la Argentina agroganadera, de la Colonia a 1890

El primer capitulo del recurso didactico nos permite problematizar | Contenidos presentados por el disefio curricular:

acerca de:

— Realidad social del ambito escolar y local inmediato, en el
contexto regional, provincial, nacional e internacional.

— Derechos econdmicos, sociales y culturales; importancia de la
educacion, la cultura, la tecnologia y el trabajo decente.

— Factores sociales, econémicos e histéricos que condicionan la
constitucion de los sujetos y sus practicas.

— Necesidades del contexto y oportunidades para actividades
sociales, educativas, culturales, productivas.

Actividades realizadas por los estudiantes:

* La expresion esta tomada de: Astolfi, J. P. (2007). Aprender en la escuela. Santiago de Chile: J. C. Saez Editor; pp. 177-195. Este autor destaca que una buena
clase comienza siempre con una “situacion a explotar” por los estudiantes, acompafados por su profesor.

®> www.tvpublica.com.ar/tvpublica/programa?id=PA-PP-102222, desarrollados por el Centro Cultural Caras y Caretas, y el Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales —INCAA-., con la direccion de Maria Seoane y con el auspicio de la Confederacion General del Trabajo —CGT-y el apoyo del Ministerio de Trabajo
de la Nacion, con produccion ejecutiva de Azpeitia Cine. La biografia de Maria Seoane puede leerse en www.fundacionkonex.org/b701-mara-seoane.

Todos los enlaces incluidos en nuestra planificacion estan controlados en noviembre de 2012.
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Hoy: El trabajo en Salinas Grandes. El trabajo en cooperativa.
Ayer: Las fuerzas productivas en la Colonia. El trabajo forzoso
de habitantes originarios —la encomienda, la mita, el
yanaconazgo— y de esclavos. El trabajo contratado: peones,
artesanos; el trabajo de comerciantes, administrativos,
terratenientes, Los saladeros. La manufactura y la industria
versus el monopolio espafiol. Las ideas de Belgrano y Moreno
sobre el trabajo. La expansion terrateniente. Las cesiones de
Rivadavia. Los datos acerca de la importacion de alambre. La
produccion ganadera y Rosas. La llegada a Buenos Aires del
primer buque frigorifico.

El ciclo de la lana. El crecimiento de la red ferroviaria.

La lucha por la tierra. La Argentina agroganadera de 1890.

Las primeras mutuales. Los primeros sindicatos.

Primera problematizacion: ¢ Qué vimos aqui? ¢Qué te impactd
mas? ¢ Se vincula con nuestra vida actual?
Analizamos y revisionamos la secuencia que abre este video:
una linea histérica de acontecimientos importantes para los
trabajadores argentinos.
Nos detenemos en la idea del sefior Alfonso Lamas: “Donde
hay union es mas facil”.
Revisamos y problematizamos las organizaciones laborales
coloniales (Como la informacién es mucha en este capitulo, el
visionado va a hacerse por partes).
Observamos detenidamente la secuencia de imagenes de los
primeros inmigrantes y de los trabajos desprotegidos.
Hipotetizamos respecto de las condiciones laborales.
Ahondamos en la frase del presidente Nicolas Avellaneda:
"Hay dos millones de argentinos que economizaran sobre su
hambre y su sed, para responder a una situacién suprema: a
los compromisos de nuestra fe publica en los mercados
extranjeros". Consideramos las resistencias obreras a esta
decision politica. Del Estado de entonces.
Por comisiones, para compartir el material obtenido durante la
segunda y tercera clases de esta secuencia: ¢En qué les
gustaria ahondar? En:

0 Derechos laborales durante el siglo XIX.

o0 Primeras organizaciones de trabajadores.

0 Los trabajadores en el mundo durante el siglo XIX.

0 Otras lineas de indagacion.
Para el portafolio personal: ¢Qué aprendiste con el contenido
de este documental? ¢Qué vas a recordar siempre acerca de
los trabajadores? ¢ Qué tiene que ver esto con vos?°

® Estas preguntas se van a plantear de modo continuo, a lo largo de la secuencia de actividades del afio. Van a formar parte de la carpeta individual de los
estudiantes o portafolio personal, en el que va a concentrarse la evaluacién de proceso de este espacio curricular.

Para ahondar en el uso del portafolio como instrumento de evaluacion, puede ahondarse en: Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba (2012), La
evaluacion de los aprendizajes en educacion secundaria, p. 15y pp. 35-36, http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-
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Clases 4,5y 6: Laviday el trabajo durante los primeros tiempos de organizacion popular y obrera, 1890-1910

El segundo capitulo nos permite problematizar acerca de:

— Hoy: El trabajo en la industria de la carne.

— Ayer: Los conflictos sociales durante el Centenario. Las organizaciones
de trabajadores y sus demandas al senado, en 1980: Anarquistas,
socialistas y sindicalistas; coincidencias, divergencias.

— El puerto de Buenos Aires y la red ferroviaria en este modelo de
expansion agroindustrial. Argentina, granero del mundo; quiebres por la
crisis mundial.

Contenidos presentados por el disefio curricular:

Realidad social del ambito escolar y local inmediato,
en el contexto regional, provincial, nacional e
internacional.

Derechos econOmicos, sociales y culturales;
importancia de la educacion, la cultura, la tecnologia y
el trabajo decente.

Factores sociales, econdémicos e histéricos que
condicionan la constitucibn de los sujetos y sus
practicas.

Necesidades del contexto y oportunidades para
actividades sociales, educativas, culturales,
productivas.

Actividades realizadas por los estudiantes:

Primera problematizacion: ¢Qué vimos aqui? ¢Qué te
impacté mas? ¢Se vincula con nuestra vida actual?
Nos detenemos en la idea del sefior Claudio Leiva: “Si
no trabajas no sos nada (...) Me gusta el trabajo que
hago”.

Vamos atrds en el tiempo; consideramos las ideas
clave de socialistas, anarquistas y sindicalistas de
fines del siglo XIX respecto del trabajo. Analizamos
bibliografia extra.

Concretamos una visita de un miembro de estas
organizaciones; le solicitamos que participe en un
reportaje publico en el aula.

Por comisiones, para compartir el material obtenido
durante la segunda clase de esta secuencia: Le
hacemos una entrevista a la o las personas mas

CBA/publicaciones/Capac%20Nivel%20Secundario/Documento%20Evaluacion%20Secundaria%2021-10-11.pdf opcion: “Disefios y propuestas curriculares”,

opcién: “Educacién secundaria”.
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Federncion

Argentine

ancianas que conozcamos respecto de cémo eran las
condiciones de trabajo cuando comenzaron a laborar.

— La Unién Civica Radical (1981) y sus criticas al presidente Juarez
Celman. La oposicion a la Sociedad Rural y a la Union Industrial. La
creacion de la FOA —Federacién Obrera Argentina—. Primera huelga
nacional. Sancién de la Ley de Residencia, para expulsar a extranjeros
gue participen en “revueltas”.

— Ley del descanso dominical. Las practicas cooperativas de “El hogar
obrero”. Reglamentacion del trabajo de mujeres... pero no aun de nifios.

— La "Huelga de las escobas” por los altos costos de alquiler de viviendas
populares en los conventillos.

— Ramon Falcon y los trabajadores.

— Los festejos del Centenario y la huelga general. Sabotajes y represion.

Investigamos sobre el informe Bialet Massé. Visionado
domiciliario del documental Bialet Massé, un siglo
después (2006. Direccion de Sergio Iglesias.
Argentina).

maassae

wars =miglo dao=mgpuosas==

[ — S t— — W -

______

Buscamos y compartimos informacion sobre Alfredo
Palacios y sobre las primeras leyes de proteccion de
trabajadores
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— Para tu portafolio: ¢Qué aprendiste con este
documental acerca de cémo entienden la organizacion
de los trabajadores distintos movimientos y partidos
politicos? ¢Qué tiene que ver con vos? ¢Un mensaje
de Bialet Massé para hoy?

Clases 7y 8: Laviday el trabajo durante la crisis politica y la represion a sindicatos, entre 1910y 1930

de:

El tercer capitulo de “Historia del trabajo en la
Argentina” nos permite problematizar acerca

Hoy: El trabajo en la zafra. El trabajo
“golondrina”. La tensién tecnolégica.

Ayer: Los colonos y los costosos
arrendamientos de tierras. El Grito de
Alcorta.

Contenidos presentados por el disefio curricular:

— Realidad social del ambito escolar y local inmediato, en el contexto regional,
provincial, nacional e internacional.

— Derechos econdémicos, sociales y culturales; importancia de la educacion, la
cultura, la tecnologia y el trabajo decente.

— Factores sociales, econémicos e historicos que condicionan la constitucion de los
sujetos y sus précticas.

— Necesidades del contexto y oportunidades para actividades sociales, educativas,

Las Federaciones y la obligacion del
gobierno de mantener un dialogo con ella.
El gobierno de Hipdlito Yrigoyen y la “Ley

culturales, productivas.

Actividades realizadas por los estudiantes:

— Recapitulamos acerca de los trabajadores y el modelo agroexportador, con
negacion a toda posibilidad industrial para la Argentina.

— Primera problematizacion: ¢Qué vimos aqui? ¢Qué te impactd mas? ¢ Se vincula
con nuestra vida actual?

— Nos detenemos en la frase del sefior Sergio Suarez, de Ingenio “La Esperanza”:
“No queremos que vengan las maquinas a levantar la cosecha (...) a superar al
hombre y a reemplazar a 100 obreros”.

— Investigamos sobre Francisco Netri y sobre la Federacion Agraria Argentina.

— Analizamos la frase sobre el sindicato, expresada en 1912, en el Congreso de
Sindicatos: “El sindicato es el mejor instrumento, dado que una agrupacion unifica
a los explotados ante el enemigo comun: el capitalismo y el estado”. La idea de un
Estado que no protege a los trabajadores.

Coordinacion: Mgter. Ana M. Rda. Plan de trabajo desarrollada por el profesor Diego Alcaraz.
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de casas baratas”. -

La huelga en los talleres Vasena. La
semana tragica. Los fusilamientos de
obreros en Chaco y de peones rurales en
Santa Cruz. La participacion de las fuerzas
publicas.

Las compafias inglesas no aceptan los
colectivos en la ciudad de Buenos Aires.
El golpe de Estado del '30 y los obreros.

Por comisiones, para compartir el material obtenido durante las otras clases de
esta secuencia: ¢ En qué les gustaria ahondar? En:
0 ¢Hoy existen Federaciones?
0 Averiguamos sobre sindicatos, a partir del testimonio de alguna persona de
la comunidad.
0 Buscamos informacién sobre Taylor y sus propuestas acerca de la
organizacion del trabajo.
0 Averiguamos sobre los primeros legisladores socialistas: Enrique del Valle
Iberlucea, Mario Bravo, Nicolas Repetto.
0 Las ideas del Partido Comunista.
0 La semana tragica.
0 Los ideales de Enrique Mosconi.
Recomendacioén de lectura de Los vengadores de la Patagonia tragica (1972) o su
compilacién La Patagonia rebelde’ (2001), de Osvaldo Bayer. Visionado de
fragmentos de La Patagonia rebelde (1974. Direccibn de Héctor Olivera.
Argentina). Asignacion de partes clave para discutir en clase.
Para tu portafolio: ¢Qué aprendiste de estos hechos tan duros en contra de
personas que luchaban por sus derechos como trabajadores? ¢Qué tiene que ver
esto con vos?

Clases 9y 10: Laviday el trabajo en tiempos de recesion, entre 1930 y 1939

El

cuarto capitulo de la serie nos permite

problematizar acerca de:

Hoy: El trabajo en la mina de carb6on de Rio
Turbio, empresa del Estado.

Contenidos presentados por el disefio curricular:

— Realidad social del &mbito escolar y local inmediato, en el contexto regional,
provincial, nacional e internacional.

— Derechos econémicos, sociales y culturales; importancia de la educacion, la
cultura, la tecnologia y el trabajo decente.

— Factores sociales, econémicos e historicos que condicionan la constitucion de
los sujetos y sus practicas.

— Necesidades del contexto y oportunidades para actividades sociales,

" El libro esta disponible en el sitio web de la Fundacién Pierre Besnard:www.fondation-besnard.org/IMG/pdf/Bayer_Osvaldo_La_Patagonia_Rebelde.pdf

Coordinacion: Mgter. Ana M. Rda. Plan de trabajo desarrollada por el profesor Diego Alcaraz.
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educativas, culturales, productivas.

Actividades realizadas por los estudiantes:

— Primera problematizacion: ¢Qué vimos aqui respecto de un Estado que
desconoce a las personas mas necesitadas? ¢Qué te impactdé mas? ¢Se
vincula con nuestra vida actual?

— Nos detenemos en la frase del sefior Rosario Gaitan: “Tuvimos que luchar
contra los concesionarios”. ¢Qué puede suceder con los concesionarios en
épocas de crisis? ¢ Cudl es el lugar del Estado?

— Analizamos la idea de John Keynes de “Estado de bienestar”: inversién en
obras publicas, reactivacion del empleo, circulacion de dinero a través de
crédito estatal y aumento de sueldos. Y, ¢en la Argentina del "30?

— Por comisiones, para compartir el material obtenido durante la otra clase de
esta secuencia: ¢ En qué les gustaria ahondar? En:

o La frase de Roca: “La Argentina es, desde el punto de vista econémico,
una parte integrante del imperio britanico”.

o El desprecio por los trabajadores.

o El control privado sobre la moneda, la industria, los

transportes, el comercio exterior...

0 Las investigaciones de Lisandro de la Torre respecto de

los frigorificos y las estafas al Estado.

0 Amadeo Sabattini en Cordoba.

— Para tu portafolio: ¢ Qué aprendiste con este documental

acerca del Estado protegiendo el trabajo? ¢Qué tiene que ver con

vOos?

— Ayer: El quiebre de la economia mundial.
Oportunidad de crecimiento del mercado
interno al dejar de importar; sin embargo, lo
que crece es la desocupacion. La contratara
britanica con Keynes.

— Una nueva dictadura; la negaciéon de los
obreros como motor del pais. Nuevos fraudes
electorales garantizan el manejo de los fondos
publicos en beneficio de pocos. El pacto Roca-
Runciman. Dirigentes conservadores.

— Negociados investigados por Lisandro de la
Torre.

— Leyes de indemnizacion por despido,
vacaciones pagas Yy descanso laboral
sostenidas por los diputados socialistas y
radicales. Los vinculos con la CGT -
Confederacion General del Trabajo—.

— La Guerra del Chaco y el imperialismo.

11. Durante las cuatro horas que abarca esta clase, los estudiantes exhiben sus portafolios, analizados en ateneo por profesor y compafieros.

12. Los estudiantes realizan una evaluacion escrita individual con consignas abiertas, a modo de cierre de la actividad del trimestre.
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Estas dos clases se organizan en funcién de los contenidos:

Campo potencial de inclusién laboral.

Habilidades sociales de comunicacion, trabajo en equipo, iniciativa, emprendimiento, toma de decisiones, adaptacion a los cambios,

resolucion de conflictos, capacidad de escucha, etc.

Proyectos (individuales o colectivos) vinculados a diversas ocupaciones: autodiagnostico, reconocimiento de las necesidades del contexto y
oportunidades para actividades sociales, educativas, culturales, productivas, entre otras; planteamiento de objetivos a lograr y caminos

posibles; realizacion y evaluacion de las acciones.

Clases 13y 14: Laviday el trabajo en la Argentina durante la segunda guerra mundial

El quinto capitulo del recurso didactico nos permite problematizar
acerca de:

— Hoy: El trabajo del tarefero; la familia de los trabajadores de la
cosecha de yerba. Los problemas que ocasiona el trabajo
epocal.

Contenidos presentados por el disefio curricular:

— Realidad social del ambito escolar y local inmediato, en el
contexto regional, provincial, nacional e internacional.

— Derechos econd6micos, sociales y culturales; importancia de la
educacion, la cultura, la tecnologia y el trabajo decente.

— Factores sociales, econémicos e histéricos que condicionan la
constitucion de los sujetos y sus practicas.

— Necesidades del contexto y oportunidades para actividades
sociales, educativas, culturales, productivas.

Actividades realizadas por los estudiantes:

— Primera problematizacion: ¢Qué vimos aqui? ¢Qué te impacto
mas? ¢Se vincula con nuestra vida actual?

— Nos detenemos en el testimonio del sefior Mario Rojas respecto
de los nifios trabajando con sus padres en la cosecha de yerba
mate.

— Andlisis de la cita de Raul Scalabrini Ortiz acerca de la politica

— Ayer: La “década infame” (denominada asi por el periodista
José Luis Torres) de los '30 aleja a los trabajadores de la toma
de decisiones.

britanica en nuestro pais: “Todo lo material, todo lo productivo
es extranjero. Extranjeros los medios de transporte, el comercio
y la industria. Extranjera es la energia, las usinas de luz y gas.

Coordinacion: Mgter. Ana M. Rda. Plan de trabajo desarrollada por el profesor Diego Alcaraz.
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Muere Lisandro de la Torre.

Albafiiles, ferroviarios y empleados de comercio como las tres
fuerzas mayoritarias de la CGT.

La oposicién de la CGT a la ocupacién de Hitler.

Desplazamiento de trabajadores a las ciudades; crecimiento de
la industria liviana.

Juan D. Perdn en el Departamento Nacional del Trabajo, en
1943. Su diagnéstico respecto de los seis millones de
trabajadores; convenios colectivos de trabajo y atencion a
derechos laborales: vacaciones pagas, restriccion a
monopolios,  proteccibn  contra  despidos  arbitrarios,
sindicalizacion de trabajadores azucareros y vitivinicolas...

Bajo el dominio extranjero estan el cambio, el crédito, el
régimen bancario. Hay quienes dicen que es patriético
disimular, que denunciar esta conformidad monstruosa es
corroer el espiritu de los argentinos; que para subsistir
requieren el sostén del optimismo. Nosotros rechazamos ese
optimismo como una complicidad mas porque oculta una
desconfianza que es criminal en los dirigentes: el descreimiento
en las reservas intelectuales, morales y espirituales del pueblo
argentino”.

Para la préxima clase, ahondamos en las ideas de Raul
Scalabrini Ortiz.

Analizamos textos breves respecto de la triada: trabajo,
industria, consumo, y respecto de convenios colectivos de
trabajo.

Para tu portafolio: ¢Qué aprendiste en estas clases vinculadas
con el desconocimiento de ciertos grupos sociales del siglo XX
respecto de las potencialidades de los trabajadores y de su
conservacion como “mano de obra”? ¢Qué tiene que ver con
vOos?

Coordinacion: Mgter. Ana M. Rda. Plan de trabajo desarrollada por el profesor Diego Alcaraz.
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Clases 15,16y 17: Laviday el trabajo en un Estado protector

El recurso didactico nos permite problematizar acerca de:

— Hoy: EI trabajo de los obreros ferroviarios; cuando un gobierno achica el | —
Estado. Los trabajadores fileteros y la integracién de mujeres gremialistas.

Contenidos presentados por el disefio curricular:

Realidad social del ambito escolar y local
inmediato, en el contexto regional, provincial,
nacional e internacional.

Derechos econdmicos, sociales y culturales; importancia de la
educacion, la cultura, la tecnologia y el trabajo decente.

Factores sociales, econémicos e histéricos que condicionan la
constitucion de los sujetos y sus practicas.
Normas e instituciones que organizan
(aproximacién juridica).

la vida en sociedad

— Ayer: La gestion del presidente Perén y el lugar del

Actividades realizadas por los estudiantes:

Primera problematizacion: ¢Qué vimos aqui? ¢Qué te impactd mas?
¢ Se vincula con nuestra vida actual?
Nos detenemos en la frase del sefior Daniel Villega: “Estudiantes, gente
obrera... viajan en tren (...) sin tren, los pueblos fueron
desapareciendo” y en la del seiior Walter Retegui: “En el '91 vimos que
se venia un desguace (...) en la huelga de 42 dias lo intentamos pero
no lo evitamos”. Analizamos el testimonio de la sefiora Claudia Modon
respecto del trabajo de las mujeres y de los hombres en la industria del
pescado: “Sin nosotros, esta industria no es nada...”.
Nos detenemos en cada derecho del trabajador, incluidos en la
Declaracion de 19478
Por comisiones, para compartir el material obtenido durante las
proximas clases de esta secuencia: ¢En qué les gustaria ahondar
acerca de los derechos de los trabajadores promulgados en 1949?

0 Derecho a trabajar.

o Derecho a una retribucion justa.

Coordinacion: Mgter. Ana M. Rda. Plan de trabajo desarrollada por el profesor Diego Alcaraz.

15



Estado protector de los catorce millones de argentinos.
La nueva constitucion: extension de derechos sociales,
igualdad de hombres y mujeres, regulaciones del Estado
en la Economia, defensa del patrimonio de la Nacion...
Los principios de soberania politica, independencia
econdmica Y justicia social.

— Hoy: Las rupturas y las continuidades de los derechos de
los trabajadores, en las ultimas décadas. -

OO0OO0OO0O0O0O0

(0]

Derecho a la capacitacion.

Derecho a condiciones libres de trabajo.

Derecho a la preservacion de la salud.

Derecho al bienestar.

Derecho a la seguridad social.

Derecho a la proteccion de la familia.

Derecho al mejoramiento econdémico.

Derecho a la defensa de los intereses profesionales.

Para tu portafolio: ¢Qué aprendiste con este documental? ¢Qué tienen
gue ver estos derechos con vos, como futuro trabajador?

Clase 18y 19: Laviday el trabajo en distintos &mbitos laborales

trabajadores de hoy.

o
15

(O D g oy L
il ||qﬂf 1'1

En estas clases se proyectan y se discuten sélo las primeras secuencias de | Contenidos presentados por el disefio curricular:
“Historia del trabajo en la Argentina” —capitulos 8 a 13— que muestran a

— Realidad social del &mbito escolar y local
inmediato, en el contexto regional, provincial,
nacional e internacional.

— Derechos economicos, sociales y culturales;
importancia de la educacion, la cultura, la
tecnologia y el trabajo decente.

— Factores sociales, econdmicos e histéricos que
condicionan la constitucion de los sujetos y sus
practicas.

— Necesidades del contexto y oportunidades para
actividades sociales, educativas, culturales,
productivas.

Actividades realizadas por los estudiantes:

— Recordamos los testimonios de trabajadores
contemporaneos, analizados hasta aqui:
recolectores de sal, obreros de un frigorifico,

8 http://books.google.com.ar/books/about/Declaraci%C3%B3n_de los derechos de trabajad.html?id=1BI AAAAYAAJ&redir esc=y

Coordinacion: Mgter. Ana M. Rda. Plan de trabajo desarrollada por el profesor Diego Alcaraz.
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zafreros, mineros, cosecheros de yerba mate,
ferroviarios y fileteros de pescado.

— Se abre el intercambio: ¢Cuales son los
problemas que estas personas nos han
presentado? Y, ¢sus alternativas para superarlos?
¢ Te identificas con alguno de ellos? ¢En qué
aspectos?

— Visionamos la secuencia protagonizada por los
maestros Rosa Gauna y Manuel Alvarez.
Caracterizamos sus tareas y sus proyectos para
“sofiar con cambios” en las comunidades en las
gue trabajan.

— A continuacién, compartimos el testimonio del sefior Héctor Gutiérrez, trabajador del petréleo. Consideramos sus ideas sobre
estatizacion y privatizacion; extraemos conclusiones respecto de inversiones extranjeras en areas criticas de la vida nacional.

— Analizamos la entrevista con el sefior Angel Troiano, soldador de astillero, focalizandola en los episodios de resguardo de la salud
laboral y de seguridad social para jubilados; también consideramos sus planteos referidos a: posibilidades de capacitacion, empresas
“de bandera” y al dialogo tripartito: trabajadores, Estado, empleadores.

— La cuarta historia de vida —que abordaremos en la clase 19— es la de Jorge Luis Nanni, técnico electromecénico en la central
hidroeléctrica Yaciretd; €l nos relata cdmo es trabajar en una empresa estatal binacional, eficiente y cuales son las areas laborales:
produccion, desarrollo, administracion...

— Los ultimos testimonios son de un cientifico especializado en energia atomica, Hugo Scolari, y de Walter Zandonadi, encargado de
compras para la construccién en Atucha Il. Ahondamos en su idea de “cultura de la seguridad laboral”.

— Reconstruimos la presencia del principio “El trabajo dignifica” en los testimonios analizados.

— Detectamos los trabajadores ausentes en los documentales analizados: amas de casa, artesanos, comerciantes, empleados de
comercio, miembros de fuerzas armadas y de seguridad, empleados administrativos, empresarios, artistas, enfermeros, funcionarios
publicos... Aportamos caracteristicas de sus roles sociales y de sus empleos.

— Para tu portafolio: Selecciona uno de los seis trabajadores que nos han acercado rasgos de su vida. ¢Qué aprendiste de él o ella?
¢, Qué tiene que ver con vos?

— Comenzamos a preparar el proyecto integral del tercer cuatrimestre, que tendra como producto contar la vida de un trabajador. Se
sugiere a los estudiantes que vayan pensando en un trabajador de nuestra comunidad con quien desearian concretar un video
documental u otra pieza de comunicacién audiovisual.

20. Durante las cuatro horas que abarca esta clase, los estudiantes exhiben sus portafolios, analizados en ateneo por profesor y compafieros:

Coordinacion: Mgter. Ana M. Rda. Plan de trabajo desarrollada por el profesor Diego Alcaraz.



Esta clase se organiza en funcion de los contenidos:

— Campo potencial de inclusion laboral.

— Habilidades sociales de comunicacion, trabajo en equipo, iniciativa, emprendimiento, toma de decisiones, adaptacion a los cambios,
resolucion de conflictos, capacidad de escucha, etc.

— Proyectos (individuales o colectivos) vinculados a diversas ocupaciones: autodiagnostico, reconocimiento de las necesidades del contexto y
oportunidades para actividades sociales, educativas, culturales, productivas, entre otras; planteamiento de objetivos a

Esta actividad de presentacién del portafolio individual y la entrega de un informe —personal, escrito, domiciliario— sobre legislacién laboral, junto con
la participacion de los estudiantes en clase, son los componentes que conforman la calificaciéon del trimestre.

Clases 21 a 32 : Proyecto integral’: “La vida y el trabajo”

Contenidos presentados por el disefio curricular:

— Campo potencial de inclusion laboral.

— Habilidades sociales de comunicacion, trabajo en equipo, iniciativa, emprendimiento, toma de decisiones, adaptacion a los
cambios, resolucion de conflictos, capacidad de escucha, etc.

— Proyectos (individuales o colectivos) vinculados a diversas ocupaciones: autodiagnéstico, reconocimiento de las necesidades del

contexto y oportunidades para actividades sociales, educativas, culturales, productivas, entre otras; planteamiento de objetivos a
lograr y caminos posibles; realizacion y evaluacion de las acciones

° La estrategia didactica de “proyecto integral” esta tomada de: Gobierno de Cdérdoba, Ministerio de Educacion (2013), Formacion para la vida y el trabajo. 3° afio
del ciclo basico, educacién secundaria. Herramientas para docente, http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/documentos/FVT/GuiaFVT32013FINAL.pdf
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Coordinacion: Mgter. Ana M. Rda. Plan de trabajo desarrollada por el profesor Diego Alcaraz.



Durante este tercer tramo del cursado, la metodologia es la de proyecto:

Cada comision de
estudiantes opta por un
trabajador a indagar

Los estudiantes o e,
comunican los  ,+*" :
resultados de su
indagacion y detectan
nuevos problemas
V.,
‘oo, Los estudiantes o’

- . o*
detectan, seleccionan y4
organizan contenidos
nuevos vinculados con
el problema, y los
confrontan con sus
anticipaciones

Los estudiantes
expresan sus
anticipaciones respecto
de qué sabeny qué les
interesaria conocer
respecto de este
“trabajador y su empleo

Coordinacion: Mgter. Ana M. Rda. Plan de trabajo desarrollada por el profesor Diego Alcaraz.
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Actividades realizadas por los estudiantes durante el proyecto integral:
— El profesor explica la dinamica de trabajo en las clases de Formacion para la vida y el trabajo de este trimestre.

— Los estudiantes, organizados en grupos, optan por una persona de la comunidad en cuya vida laboral —con el marco social,
productivo, politico y cultural— deseen ahondar. La historia de esa persona va a ser plasmada en un documental que cumpla la misma
funcién social que los cortos que hemos analizado durante el segmento “Hoy” de nuestras clases.

InlO

— Una vez definida la persona, los estudiantes realizan un “mapa mental”™ con las ideas vinculadas con este entrevistado.

— Ao largo del proyecto integral, los estudiantes van registrando la tarea usando el soft Cuadernia'! para la creacion de un libro digital.

— Prevén una primera entrevista, para adentrarse en mas aspectos de la vida laboral de la persona proveedora del testimonio y para
puntualizar aspectos del marco social (leyes laborales, sindicatos involucrados, posibilidades de asociacién gremial de la época...).

— Disefian un plan de las acciones que les permita concretar la tarea, usando una plantilla Gantt'?; en él plantean cada accion a realizar,
el tiempo de ejecucion, el miembro responsable y la concatenacion de eventos.

— En cada clase, las comisiones de estudiantes disponen de un tiempo para comunicar al resto de sus comparieros qué informacién de
realidad y tedrica encontraron respecto de ese trabajador y de su contexto, y como van a ahondarla o a complementarla. Luego de la
comunicacion, el grupo plenario retroalimenta las intervenciones de sus compafieros, de modo de ayudarlos a redireccionar su trabajo
0 su proceso de comprension respecto de él.

— Las otras horas de clase del trimestre se destinan a ahondar en estrategias para concretar el proyecto (como realizar una entrevista,
como producir un video...).

— Los estudiantes someten las primeras versiones de sus videos a la consideracion del ateneo de pares.

— Los videos (o0 presentaciones multimedia producidos...) se exhiben en una reunion a la que estan invitados los familiares de los
estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa; y, luego de esta muestra, en el sitio web de la escuela.

1% Usan el programa Edraw Mindmap, que se encuentra en sus netbooks. www.edrawsoft.com
Y Es un programa gratuito, creado por la Junta de Castilla-La Mancha, Espafia. www.educa.jccm.es/educa-jccm/cm/temas/cuadernia
'2 portal Educativo Educ.ar: www.educ.ar/recursos/ver?rec_id=70340

Coordinacion: Mgter. Ana M. Rda. Plan de trabajo desarrollada por el profesor Diego Alcaraz.
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